EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE

~ pentru participarea personalului Ministerului Afacerilor Interne la
Centrul de Excelentd pentru Managementul Crizelor si Raspuns la Dezastre

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea
situatiei actuale

In baza atributiilor care ii revin potrivit prevederilor legale in
vigoare §1 obligatiilor asumate de Roménia prin tratate si intelegeri
internationale, generate de statutul de membru al Aliantei Tratatului
Atlanticului de Nord (NATO) si al Uniunii Europene (UE), Ministerul
Afacerilor Interne (M.A.L\) se alaturd, ca reprezentant al Romaniei,
unor formate diverse de cooperare internationald, intre care se numérd
si Centrele de Excelenta.

Astfel, la nivelul Guvernului Romaniei a fost aprobat
Memorandumul nr. 99619/2021 cu tema: Aprobarea semnadrii de catre
Romaénia, prin M.A.L, a Notelor de Aderare la Memorandumul de
intelegere intre Ministerul Apérdrii al Republicii Bulgaria, Ministerul
Apadrarii Nationale al Republicii Elene, Ministerul Apararii Nationale
al Republicii Polonia referitor la organizarea, administrarea si
functionarea Centrului de Excelenta pentru Managementul Crizelor si
Raspuns la Dezastre si la Memorandumul de intelegere intre Ministerul
Apararii al Republicii Bulgaria, Ministerul Apararii Nationale al
Republicii Elene, Ministerul Apararii Nationale al Republicii Polonia
si Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la
relatia functionala privind Centrul de Excelentd pentru Managementul
Crizelor si Raspuns la Dezastre.

in acest sens, la data de 29.06.2021 au fost semnate Notele de
aderare a Romaniei la Centru de Excelentd de cétre toti participantii la
Centru, in cadrul evenimentului organizat la Comandamentul Suprem
Aliat pentru Transformare (SACT), Norfolk, VA, Statele Unite ale
Americii, datd de la care aderarea Romaniei, prin M.A.L, in calitate de
»hatiune sponsor”, la Centrul de Excelentd pentru Managementul
Crizelor si Raspuns la Dezastre cu sediul in Sofia, Republica
a devenit efectiva. /
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organizatie internationald infiintatd in anul 2013 de céatre Republica
Bulgaria in calitate de ,,natiune cadru”, Republica Elena si Republica
Polonia avand calitatea de ,,natiuni sponsor”.

Centrul de Excelentd are ca adresabilitate atit Alianta Nord-
Atlantica cat si Uniunea Europeand, fiind acreditat ca Centru de
Excelentd N.A.T.O., fard insd a se afla in structura de comanda a
Aliantei, si face parte din reteaua Colegiului European de Securitate si
Aparare, detinand, totodata, pozitia de lider de disciplind in domeniul
contributiei militare In cadrul managementului crizelor si raspunsul UE
la dezastre, asistentda umanitard si protectie civild in contextul Politicii
de Securitate si Aparare Comunad (PSAC) a Uniunii Europene.

Participarea Romaéniei la C.M.D.R. C.O.E. antreneazd multiple
avantaje legate cu precadere de posibilitatea de a beneficia de
experienta si de lectiile invatate la nivelul NATO si al UE pe linia
gestionarii crizelor si raspunsului la dezastre. Dezvoltarea expertizei
nationale In managementul crizelor este necesara, iar participarea
nationald — prin M.A.I. — la programe de instruire a personalului si
perfectionare a nivelului de expertizd a fost apreciati ca utild si
oportuna.

Aderarea la CM.D.R. C.O.E. s5i trimiterea de personal M.AL. in
misiune permanentd in cadrul Centrului de excelentd, reprezintd un
obiectiv important, cu rol determinant in transferul de expertiza in
domeniul gestiondrii crizelor, raspunsului la dezastre, protectiei civile
si rezilientei (conform celor sapte cerinte de baza ale rezilientei
stabilite la nivelul NATO), sarcini care revin M.A.L. potrivit
competentelor proprii si angajamentelor politice asumate in context
NATO si PSAC.

Legislatia in vigoare privind trimiterea personalului romin in
misiune permanentd in strdindtate pentru a ocupa posturi in cadrul
delegatiilor st misiunilor Romaniei pe ladngd organizatiile
internationale, al reprezentantelor militare nationale, al structurilor
ONU, NATO, UE si OSCE, respectiv detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele UE, sau privind organizarea activititii de
reprezentare externd st cooperare internationald desfasurati prin
intermediul atasatilor de afaceri interne si ofiterilor de legaturi, nu este
aplicabilad trimiterii personalului M.A.L. la Centre de excelenta, fiind
nevoie de un cadru normativ specific.

Romania, prin M.A.IL, s-a angajat s trimitd 2 cadre in misiune in
cadrul CM.D.R. C.OE., ins3, pentru a fi posibild respectarea
angajamentului se impune elaborarea cadrului normativ corespunzator.

In consecintd, prin actul normativ supus aprobirii se _urmareste
reglementarea condltulor si a criteriilor de selectie pentt -
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preconizate in care personalul M.A.I. participa la CM.D.R. C.O.E..
Astfel, sunt avute in vedere, in principal:
- modalitatea de selectie a personalului M.A.L. in vederea trimiterii
in misiune la Centrul de Excelentd;
perioada pentru care personalul MAI este trimis in misiune;
- procedura de trimitere in misiune;
- situatiile de Incetare a misiunii, inainte de termen;

- drepturile de care urmeazd si beneficieze personalul M.A L. trimis
in misiune la Centrul de Excelenta.

Totodata, se propune ca prin ordin al ministrului afacerilor interne
sa fie reglementate: componenta comisiei de selectie, procedura de
desfasurare a recrutarii, preselectiei, selectiei si interviului, stabilirea
responsabilitatilor structurilor Ministerului Afacerilor Interne implicate
in procesul de trimitere a personalului in misiune la Centrul de
Excelentd, precum si modalitatea de asigurare logisticd si financiard
pentru personalul trimis in misiune. Ordinul in discutie se va emite in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a legii, urmand a fi
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

3. Alte Nu este cazul
informatii
Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al prezentului act normativ
1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se referd la acest
. subiect.
1! Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
concurential si domeniului subiect.
ajutoarelor de stat
2. Impactul asupra mediului de Proiectul de act normativ nu se refera la acest
afaceri subiect.
2*1 | Impactul asupra sarcinilor Proiectul de act normativ nu se refera la acest
administrative subiect.
242 | Impactul asupra Proiectul de act normativ nu se refera la acest
intreprinderilor mici si mijlocii subiect.
3. Impactul social Proiectul de act normativ nu se refera la acest
' subiect.
4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.
5. Alte informatii Nu este cazul.




Mii lei

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii 4 ani

2022

<2023

2024

2025

2026

Media
peS

ani

1.

2.

4.

5.

Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurari

Modificiri ale
cheltuielilor
bugetare, plus/minus
din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si
servicii

(iii) alte transferuri

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicii

c) bugetul
asigurarilor sociale
de stat :

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicii




Impact financiar,
plus/minus din care:

a) buget de stat -

b) bugete locale -

Propuneri pentru -
acoperirea cresterii
cheltuielilor
bugetare

Propuneri pentru a -
compensa reducerea
veniturilor bugetare

Calcule detaliate

privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

Alte informatii Proiectul de lege propus nu are impact asupra bugetului
general consolidat, in sensul cresterii cheltuielilor bugetare,
acestea efectuandu-se in limita bugetului anual al
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat in conditiile legii.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;

b) acte normative ce urmeaza afi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii.

b) ordin al ministrului afacerilor
interne prin care se stabilesc urmétoarele:

- structura Comisiei de selectie;

- procedura de desfisurare a
recrutdrii, preselectiei si a selectiei;

- responsabilititile  structurilor
Ministerului Afacerilor Interne in procesul
de trimitere, Incetare si 3t UIEYe
misiunii la Centrul de Excelg

- modalitatea de asjgi




si financiard pentru personalul trimis in
misiune.
1*1 | Compatibilitatea proiectului de act Nu este cazul
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice
2. Conformitatea proiectului de act Nu este cazul
normativ cu legislatia comunitara in
materie ‘ ’ .
3. Masuri normative necesare aplicarii Nu este cazul
directe a actelor
normative comunitare
4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Nu este cazul
Uniunii Europene
5. Alte acte normative si/sau documente Nu este cazul
internationale din care decurg
angajamente
6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboridrii proiectului de act normativ

1. Informatii  privind  procesul de Nu este cazul.
consultare cu organizatii |
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor Nu este cazul.

cu care a avut loc consultarea, precum
si 2 modului in care activitatea acestor
organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile Nu este cazul.
administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca
obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005  privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritafilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte

normative
4, Consultarile desfasurate in cadrul Nu este cazul.
consiliilor interministeriale, in T

conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.750/2005  privind




constituirea consiliilor interministeriale
permanente.

S. Informatii privind avizarea de citre: Proiectul urmeaza a fi avizat de ,
a) Consiliul Legislativ a) Proiectul de act normativ a fost avizat
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii |de  Consiliul Legislativ prin avizul
¢) Consiliul Economic si Social nr.300/2022.
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi Nu este cazul
Nu este cazul
Nu este cazul
Nu este cazul
6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Acthta}t de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ
1. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ a fost elaborat
necesitatea elaborarii proiectului de act | cu indeplinirea procedurii de consultare
normativ. publica stabilita prin Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in
administratia  publicd, republicati,
inclusiv prin publicarea proiectului pe
pagina de internet a Ministerului
Afacerilor Interne la data de
05.10.2021.
2. Informarea societitii civile cu privire la | Nu este cazul
eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii i securititii cetatenllor sau
diversititii biologice
3. Alte informatii Nu este cazul
Sectiunea a 8-a
Madsuri de implementare
1. Masurile de punere in aplicare a Nu este cazul
proiectului de act normativ de citre
autoritatilor administratiei publice
centrale si/sau locale — infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente
2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind participarea
personalului Ministerului Afacerilor Interne la Centrul de Excelenta pentru
Managementul Crizelor si Rispuns la Dezastre, pe care il supunem Parlamentului
spre adoptare.
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